Sistema Socio Sanitario

% | Reqgione AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE
$ Lor?'\ bardia Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)

ASST Rhodense

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 580/2021/DG

Il giorno 04/06/2021

Il Direttore Generale
Ida Maria Ada Ramponi

ha adottato la seguente Deliberazione:
OGGETTO:

REVISIONE DELIBERAZIONE N. 326 DEL 15 MAGGIO 2017 DI ADOZIONE DEL
PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO DELL'ASST-RHODENSE
2016-2018.

Fascicolo Generale n°: 01.4.1 — 00004/2020

Nessun onere previsto

Su proposta dell’'U.0.C. Amministrazione e Sviluppo del Personale
Il Dirigente proponente: Franco Dell’Acqua
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Fascicolo Generale n°: 01.4.1 — 00004/2020

Su proposta dellU.0.C. Amministrazione e Sviluppo del Personale
Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell'Acqua

L Tncaricato dellistruttoria: Barbara Storti

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, ad oggetto “Riordino della
disciplina in materia sanitaria, a norma dellarticolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421 e
s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 11 agosto 2015 — n. 23 “Evoluzione del sistema
sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale
30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)”;

RICHIAMATA la D.G.R. X/4477 del 10/12/2015 con la quale, in attuazione della
L.R. 23/2015, viene costituita I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense e
definito l'assetto organizzativo della stessa;

ATTESO che la ASST-Rhodense con decorrenza 01.01.2016 & subentrata nella
gestione dei rapporti giuridici attivi e passivi della disciolta Azienda Ospedaliera "G. Salvini”;

PRESO ATTO della D.G.R. XI/2672 del 16/12/2019 ad oggetto: “"Determinazioni in
ordine alla gestione del servizio sanitario e socio-sanitario per I'esercizio 2020”;

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

s con deliberazione n. 539 del 27 ottobre 2016 era stato elaborato e adottato il Piano
di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) dell’ASST Rhodense 2016-2018;

e con deliberazione n. 326 del 15.05.2017 si & disposto di revocare la propria
deliberazione n. 539/2016 e di procedere, conseguentemente, alla riadozione - in
conformita alle “Linee guida regionali per 'adozione dei Piani di Organizzazione di
cui alla DGR n. X/5113 del 29 aprile 2016 e DGR n. X/5513 del 2/08/2016 e
successive indicazioni operative - della proposta di Piano di Organizzazione
Aziendale Strategico dell’ASST Rhodense, al fine di adeguare la proposta di Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico alle osservazioni regionali formulate con nota
(G1.2017.0014913;

+ la sopracitata deliberazione n. 326/2017 — nel testo aggiornato e stata trasmessa
a Regione Lombardia con ricevuta prot. n. G1.2017.0015512 del 16.05.2017, ai fini
della relativa approvazione;

» con DGR n. X/6609 del 19.05.2017 avente ad oggetto "Determinazion/ in ordine al
Piano di Organizzazione Aziendale Strategico della Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) Rhodense, ai sensi e per gii effetti dellart. 17, c. 4 della legge
Regionale n. 33 del 30.12.2009, come modificata con legge regionale n. 23 del 11
agosto 2015 e s.m...", si é favorevolmente concluso [iter approvativo;

« con deliberazione n. 358 del 25 maggio 2017, si & preso atto della sopracitata DGR
n. X/6609 del 19.05.2017;
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e con nota protocollo n. 7661 del 4 febbraio 2021 la scrivente Azienda inviava formale
richiesta di revisione del vigente POAS Aziendale, nel rispetto delle indicazioni
regionali fornite con DGR n. 5113 del 29 aprile 2017 ritenendo opportuno,
nell’ottica di razionalizzazione delle risorse ed ottimizzazione dei processi anche in
termini di accessibilita/disponibilita per gli utenti, in relazione alle funzioni svolte
dall’'u.0.S. “Terapia del Dolore”, modificare l'afferenza di detta struttura dalla
U.0.C. “Cure Palliative, Hospice e Terapia del Dolore” (Dipartimento Ricca) all'U.0.C
“Anestesia e Rianimazione — Terapia Intensiva Garbagnate Milanese” (Dipartimento
di Anestesia Rianimazione ed Emergenza Urgenza);

= con nota protocollo G1.2021.0032337 datata 11 maggio 2021 Regione Lombardia,
stante la situazione di emergenza dovuta al COVID-19 ha proposto una procedura
semplificata di verifica delle richieste di modifica POAS, nel rispetto del controllo
preventivo di cui alla legge regionale n. 33/2009 e s.m. e delle indicazioni di cui alle
Linee Guida, approvate con D.G.R. n. X/5513/2016, invitando la scrivente Azienda
ad inviare deliberazione di approvazione contenente le proposte di modifica;

ATTESO che il Responsabile del procedimento ritiene di proporre le modifiche al

Piano di Organizzazione Aziendale Strategico approvato con la succitata DGR n. X/6609 del
19.05.2017 come risultante dai documenti sottoelencati allegati al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale:

- Nota descrittiva con gli aggiornamenti proposti (allegato 1)

- QOrganigramma vigente (allegato 2)

- Organigramma proposto (allegato 3)

- Tabelle comparative tra |'assetto vigente e quello proposto (allegato 4)

- Parere del Consiglio dei Sanitari e del Collegio di Direzione (Allegato 5)

- Documentazione attestante I'avvenuto confronto sindacale (Allegato 6)

- Funzionigramma relativo alle strutture oggetto di modifica (Allegato 7)

PRESO ATTO che tale modifica presenta carattere d’urgenza ed indifferibilita e
decorrera dalla data di approvazione del presente provvedimento da parte della Giunta
Regionale;

VERIFICATO che tutte le variazioni richieste non comportano alcun incremento di
spesa rispetto sia al Bilancio che ai fondi contrattuali;

PRESO ATTO che il Direttore dell'U.O0.C. Amministrazione e Sviluppo del Personale,
in qualita di Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione della proposta di
deliberazione di che trattasi ne attesta la legittimita, la regolarita tecnica, formale e
sostanziale;

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in
relazione a quanto sopra riferito;

ACQUISITI, per quanto di propria competenza, ai sensi dell'art. 3 comma 1

quinquies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. il parere favorevole del Direttore Amministrativo e
del Direttore Sanitario, e vista la L. R. n. 23/2015, del Direttore Sociosanitario;
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DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente
riportate:

1.

2.

5.

di approvare la proposta di modifica del POAS vigente, approvato con DGR n. X/6609
del 19.05.2017 come risultante dai documenti sottoelencati allegati al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale:

- Nota descrittiva con gli aggiornamenti proposti (allegato 1)

- Organigramma vigente (allegato 2)

- QOrganigramma proposto (allegato 3)

- Tabelle comparative tra I'assetto vigente e quello proposto (allegato 4)

- Parere del Consiglio dei Sanitari e del Collegio di Direzione (Allegato 5)

- Documentazione attestante I'avvenuto confronto sindacale (Allegato 6)

- Funzionigramma relativo alle strutture oggetto di modifica (Allegato 7)

di dichiarare che la modifica proposta non comporta incremento di spesa
relativamente al bilancio ed ai fondi contrattuali;

di dichiarare, altresi, che tale modifica presenta carattere d’'urgenza ed indifferibilita
e decorrera dalla data di approvazione del presente provvedimento da parte della
Giunta Regionale;

di dare atto che la presente deliberazione comprensiva di tutta la documentazione
predetta, sara trasmessa con nota del Direttore Generale alla Direzione Generale
Welfare di Regione Lombardia;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri per |'Azienda

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO(*)

(Marco Ricci)

IL DIRETTORE SANITARIO(*)

(Aldo Bellini)

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO(*)

(Diego Maltagliati)

IL DIRETTORE GENERALE(*)
(Ida Maria Ada Ramponi)

*Documento informatice firmato digitalmente
ai sensi del Testoe Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ed del D.Lgs. 7 MARZO 2005 n. 82
e norme collegate, il quale sostituisce Il testo cartaceo e la firma autografa
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